Ambito Territoriale Sociale di Putignano

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
N. 1 del 31-03-2025

del Registro Deliberazioni

Oggetto: OGGETTO: AMBITO TERRITORIALE DI PUTIGNANO
POTENZIAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI DELL'AMBITO TERRITORIALE
DI PUTIGNANO: APPROVAZIONE DELL'UTILIZZO DELLE RISORSE FSC
2025 E GESTIONE RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
PER L'INCLUSIONE SOCIALE.

L’anno 2025 addi 31 del mese di marzo alle ore 13.00 presso I’Ufficio di Piano, si é riunito il Coordinamento
Istituzionale con ’intervento dei Sigg.

Cognome e nome Comune Carica Presente
Sono collegati da remoto, i seguenti Assessori:

MIANO Gianluca PUTIGNANO PRESIDENTE — ASSESSORE S.S. SI
LIUZZI Valentina ALBEROBELLO ASSESSORE S.S. ST
SPORTELLI Davide CASTELLANA ASSESSORE S.S. SI
GIACOVELLI Paolo LOCOROTONDO ASSESSORE S.S. SI
TINELLA Francesca NOCI ASSESSORE S.S. SI

Il Presidente Gianluca Miano, Assessore ai Servizi sociali del Comune di Putignano, capofila, riconosciuta legale
I’adunanza costituita dai cinque Comuni, sottoscrittori, in data 09/10/2023, di apposita Convenzione rep. N. 111,
dichiara aperta la seduta, nonché valida, vista la Deliberazione di C.C. n.10 del 13/04/2022 avente ad oggetto
“Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli Organi Collegiali del Comune di Putignano in modalita
telematica”.

Tutti dichiarano di aver preso visione della proposta di Deliberazione di C.1., corredata dal parere richiesto ai sensi
dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n°267 come segue:




Parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.
Putignano, 31/03/2025

La Dirigente I Area

Dott.ssa Pamela Giotta
Documento informatico sottoscritto con firma
digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii

Tutti approvano la presente proposta con voto favorevole.
Assiste la Coordinatrice Ufficio di Piano Dr.ssa Anita Giotta.

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Premesso che:

la Regione Puglia con Deliberazione di Giunta Regionale n.353 del 14.03.2022, ha approvato il V Piano
Regionale delle Politiche Sociali (P.R.P.S.) triennio 2022/2024 dando avvio al V ciclo di programmazione sociale
in Puglia, ovvero, al percorso da seguire per la predisposizione del V Piano Sociale di Zona 2022/2024, da parte
degli Ambiti Territoriali Sociali. Il suddetto Piano Regionale ¢ stato pubblicato sul B.U.R.P. n. 40 del 05.04.2022,
data dalla quale decorre il termine per la stesura dei Piani Sociali di Zona e per la indizione delle Conferenze di
Servizi che approvano gli stessi Piani.

ai Comuni spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione e il territorio comunale,
precipuamente nei settori organici dei Servizi alla persona e alla comunita;

1 Comuni, ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 19/06, sono titolari di tutte le funzioni amministrative
concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e che, nell’esercizio delle predette funzioni adottano sul
piano territoriale gli assetti organizzativi e gestionali piu funzionali alla gestione della rete dei servizi, alla spesa e
al rapporto con i cittadini e concorrono alla programmazione regionale;

la Legge Regionale n. 19/2006 stabilisce che i Comuni “appartenenti allo stesso Ambito territoriale, di cui
all’art. 5, determinano autonomamente la forma di gestione associata, scegliendo tra le forme previste dall’art. 30 e
seguenti del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi sugli ordinamenti locali);

¢ volonta dei Comuni dell’Ambito Territoriale di Putignano realizzare gli interventi e i servizi socio-
assistenziali, nonché le azioni per I’integrazione con le attivita socio-sanitarie, di cui al V Piano di Zona 2022-
2024, attraverso 1’esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi, al fine di assicurare unitarieta ed
uniformita al sistema locale, con I’obiettivo di garantire la qualita dei servizi offerti e il contenimento dei costi, nel
rispetto dei principi di sussidiarieta, omogeneita, adeguatezza, nonché di pubblicita, trasparenza, economicita,
efficienza, efficacia e rispondenza al pubblico interesse;

tra le forme previste dal D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi sugli ordinamenti locali) per
la gestione associata di funzioni e di servizi comunali, finalizzata a superare le difficolta legate alla
frammentazione, per razionalizzare la spesa e per il conseguimento di una maggiore efficienza dei servizi, all’art.
30 vi ¢ la forma della Convenzione, “che possono prevedere anche la costituzione di uffici comuni, che operano
con personale distaccato dagli enti partecipanti, ai quali affidare I'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo degli
enti partecipanti all'accordo, ovvero la delega di funzioni da parte degli enti partecipanti all'accordo a favore di uno
di essi, che opera in luogo e per conto degli enti deleganti.”

al fine di esercitare la gestione associata degli interventi e dei servizi sociali previsti nel V Piano Sociale di
Zona 2022-2024 dell’Ambito Territoriale Sociale di Putignano, nel rispetto dei principi di cui sopra, i Comuni
individuano nella Convenzione, di cui all'art. 30 del D. Lgs. 267/00, la forma giuridica piu idonea, che preveda:

1. la delega delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali al Comune di Putignano, che opera
quale Comune capofila in luogo e per conto dell’Ambito Territoriale di Putignano, composto dai Comuni di
Putignano, capofila, Alberobello, Castellana Grotte, Locorotondo e Noci, deleganti;

2. la presenza di un organismo politico-istituzionale, denominato Coordinamento Istituzionale

3. la costituzione di un Ufficio comune che rappresenta la struttura tecnico-amministrativa, denominato Ufficio di
Piano dell’ Ambito Territoriale,

i cinque Comuni hanno approvato nei rispettivi Consigli Comunali la Convenzione come di seguito:

deliberazione C.C. n.26 del 10/07/2023 — Comune di Putignano,



deliberazione C.C. n. 2 del 20/03/2023 — Comune di Alberobello;
deliberazione C.C. n. 21 del 03/04/2023 — Comune di Castellana Grotte;
deliberazione C.C. n. 19 del 27/03/2023 — Comune di Locorotondo
deliberazione C.C. n. 7 del 27/04/2023 — Comune di Noci.
- la suddetta convenzione ¢ stata sottoscritta da tutti i Comuni in data 09.10.2023, Rep n.111;
Considerato che il Coordinamento Istituzionale
e con deliberazione n. 7/2023 ha approvato il Regolamento di Funzionamento dell’Ufficio di Piano
(approvato anche dal Consiglio comunale di Putignano con deliberazione n. 44/2023);
e con deliberazione n. 8/2023 ha approvato il Regolamento di funzionamento del Coordinamento
Istituzionale dell’Ambito Territoriale di Putignano (approvato anche dal Consiglio comunale di
Putignano con deliberazione n. 45/2023);
e con deliberazione n. 9/2023 ha approvato il Regolamento per la gestione contabile del Piano Sociale di
Zona 2022/2024 (approvato anche dal Consiglio comunale di Putignano con deliberazione n. 46/2023);
e con deliberazione n. 10 del 26.07.2023, n. 20 del 12.12.2023 e n. 6 del 15.02.2024 ha ridefinito
I’assetto organizzativo - gestionale dell’Ambito Territoriale Sociale di Putignano per la gestione
associata delle funzioni e dei servizi socio — assistenziali;
e con deliberazione n. 13 del 13.09.2023 e n. 21 del 12.12.2023 ha approvato la proposta di Piano Sociale
di Zona 2022-2024 (approvata anche dal Consiglio comunale di Putignano con deliberazione n.
70/2023);
e con deliberazione n. 7 del 15.02.2024 ha approvato il Disciplinare di Funzionamento del Servizio
Sociale Professionale di Ambito;
e con deliberazione n. 8 del 15.02.2024, ha approvato il Regolamento per I’accesso a servizi e prestazioni
sociali di Ambito (approvato anche dal Consiglio comunale di Putignano con deliberazione n.
12/2024);
- Ad esito di tutto il percorso sopra descritto, in data 22.03.2024 si ¢ svolta la Conferenza dei Servizi decisoria
per la formale approvazione del Piano Sociale di Zona 2022-2024 dell’ Ambito Territoriale di Putignano;
Considerato che la Regione Puglia, con Del. G. R. n. 1648/2024, notificata a questo Ambito Territoriale con nota
prot. 062078 del 13/12/2024 ha provveduto a disporre 1’estensione al 2025 della vigenza del V° Piano Regionale
delle Politiche Sociali approvato con Del. G. R. n. 353/2022 e integrato con DGR 851/2024 e a dettarne gli indirizzi
operativi al fine di consentire a tutti gli Ambiti pugliesi di predisporre 1’integrazione della programmazione nei
rispettivi Piani Sociali di Zona, includendo 1’annualita 2025.
Visto che:
- il D.Lgs n.147 del 15 settembre 2017 “Disposizioni per l'introduzione di una misura nazionale di contrasto alla
poverta” ha istituito a decorrere dal 1° gennaio 2018 il Reddito di Inclusione (Re.l.) quale misura unica a livello
nazionale di contrasto alla poverta e all'esclusione sociale integrato successivamente con L. 28 marzo 2019, n. 26 di
Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, che ha approvato ’istituzione del
Reddito di Cittadinanza e di Pensioni. Nello specifico 1’art.14 c.1 e I’art. 13 c.2 lett. d) del D. Lgs 147/2017
prevedono rispettivamente che le Regioni con cadenza triennale adottano un Piano regionale per la Lotta alla
Poverta, di programmazione dei servizi necessari per l'attuazione del Rel/Reddito di Cittadinanza e che i Comuni,
coordinandosi a livello di ambito territoriale, adottino atti di programmazione nel Piano di Zona, specificamente
dedicati alla poverta con 1 quali definiscono i rafforzamenti su base triennale del sistema di interventi e servizi
sociali per il contrasto alla poverta, finanziabili a valere sulla quota del Fondo Poverta.
Atteso che questo Ambito territoriale attraverso i finanziamenti di cui
- all'Avviso Pubblico n. 3/2016 “PON inclusione”, in attuazione del decreto interministeriale 26 maggio 2016;
- all'Avviso Pubblico n. 1/2019 per la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per I’inclusione
sociale (PalS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo programmazione 2014/2020;
- al “Piano Locale Lotta alla Poverta” assegnato a decorrere dal 2018;
ha potenziato i Servizi Sociali Professionali al fine di dare attuazione ai progetti di contrasto alla poverta per la
presa in carico e per ’inclusione sociale attiva, nonché ad interventi socio educativi e di attivazione socio
lavorativa;
Considerato che con Delibera n. 1 del 09.02.2023 il Coordinamento Istituzionale dava mandato al Coordinatore
Ufficio di Piano, in collaborazione del Servizio Risorse Umane del Comune di Putignano, di procedere
all’attivazione di quanto di propria competenza per I’avvio di nuove procedure di Avviso Pubblico a tempo
determinato, finalizzate a consentire il rafforzamento del Servizio Sociale e amministrativo di Ambito, mediante
I’elaborazione di apposite graduatorie, dalle quali assumere il personale necessario;



Considerato altresi che

- con Determina Dirigenziale 1" Area del Comune di Putignano n. 688 del 31.03.2023 si approvava 1’ Avviso
Pubblico (allegato A) e lo schema di domanda di partecipazione alla selezione pubblica (Allegato B) parti
integranti e sostanziali dell’atto in questione, inerenti la procedura di selezione pubblica di 4 assistenti
sociali salvo ulteriori scorrimenti di graduatoria, da impiegare per lo svolgimento delle attivita finalizzate
all’Inclusione Sociale connesse all’attuazione del Piano Sociale di Zona e/o al potenziamento dei Servizi
Sociali Professionali comunali e/o di Ambito;

- A conclusione di detta procedura di selezione pubblica, con Determinazione Dirigenziale di I Area n.1240
del 27/06/2023 si procedeva all’approvazione della graduatoria e all’assunzione in servizio di n. 6 unita;

Atteso che 1’Avviso pubblico in questione veniva strutturato secondo i fabbisogni dell’Ambito Territoriale di
Putignano e/o dei Comuni aderenti allo stesso ambito per specifici Fondi, quale il Fondo di Solidarieta Comunale,
vincolati per il rafforzamento dei servizi sociali e 1’assunzione di assistenti sociali necessaria per I’implementazione
di progetti di inclusione sociale a favore di soggetti svantaggiati;

Visto 1’ Accordo di cui alla Delibera di C.I. n. 5/2024 siglato tra I’ Ambito Territoriale di Putignano e il Comune di
Alberobello per ’utilizzo della graduatoria di cui sopra per I’assunzione, ad opera del suddetto Comune di
Alberobello, di una unita Assistente Sociale ex Cat D1 a tempo pieno e determinato;

Vista:

-la Det. Dir. 1" Area n. 2588/2024 di aggiornamento della graduatoria di cui alla Determinazione Dirigenziale di |
Area n.1240/2023;

- la Deliberazione di Giunta comunale del Comune di Putignano n. 19 del 31.01.2025 con la quale ¢ stato approvato
il PIAO 2025/2027,

Visto che

1) in data 10.03.2025 ¢ pervenuta la Deliberazione di G.C. del Comune di Noci n. 37 del 07/03/2025 con la
quale lo stesso Comune dava indirizzo per 1’utilizzo delle risorse del Fondo di Solidarieta Comunale 2025
per il potenziamento di interventi e azioni del servizio sociale.

Nel dettaglio, il Comune di Noci deliberava

- di istituire il PIM (Pronto intervento Minori) ¢ uno Sportello per la non autosufficienza, dando atto che “il
Comune di Noci ¢ parte dell’ Ambito e lo stesso garantisce azioni di supporto e potenziamento ai servizi per
i cittadini finalizzati alle fasce piu fragili del territorio, in ossequio a quanto previsto dal FSC e dai LEPS”

- di destinare la somma di € 27.779,47 del FSC all’Ambito Territoriale di Putignano quali somme aggiuntive
dedicate all’assunzione di un ulteriore assistente sociale per n.36 ore, da aprile e sino a dicembre 2025 per
garantire i servizi sperimentali richiesti.

2) Sono pervenute, altresi, le note dell’Ambito e del Comune di Castellana Grotte, di procedere a garantire
quanto previsto anche nel PIAO, approvato con D. G.C. n. 19/25;

Ritenuto pertanto:

1) didover prendere atto

- della Deliberazione di G.C. del Comune di Noci n. 37 del 07/03/2025 con la quale lo stesso Comune dava
indirizzo per 1’utilizzo delle risorse del Fondo di Solidarieta Comunale 2025 per il potenziamento di
interventi e azioni del servizio sociale

- della nota prot. n n. 22758/2025 di procedere a garantire quanto previsto anche nel PIAO, approvato con D.
G.C. n. 19/25;

- della nota acquisita al prot n. 22701 del 28 marzo 2025 con la quale il Comune di Castellana ha
rappresentato 1’esigenza di ricevere la riassegnazione dell’unita assistente sociale di cui al Fondo Poverta.

2) di demandare al Dirigente 1" Area del Comune di Putignano Capofila dell’Ambito, attraverso I’Ufficio
Risorse Umane del medesimo Comune di Putignano, di procedere con gli atti conseguenti atti per
Potenziamento dei Servizi Sociali dell'Ambito Territoriale di Putignano attraverso le Risorse FSC 2025 del
Comune di Noci e per la Gestione del rafforzamento dei servizi socio-assistenziali per 1'Inclusione Sociale,
mediante Fondo Poverta, attraverso 1’utilizzo della graduatoria di Ambito;

Visto il parere favorevole del Dirigente 1" Area del Comune di Putignano (capofila), ai sensi dell’art. 49, comma 1
D. Lgs. 267/00;
Visti

- 11 D.Lgsn. 267/2000 recante il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali e ss.mm.ii;

- laLegge 328/2000

- laL.R.n°19/06;

- Il Regolamento Regionale n. 4/2007 e ss.mm.ii.;

- laL.R.n°3 del 14.3.2016



- laDel. G.R. n. 353 del 14.03.2022
A voti unanimi resi nella forma di legge

DELIBERA
Per tutto quanto in premessa detto, che qui si intende integralmente riportato e approvato

- DI PRENDERE ATTO
1) della Deliberazione di G.C. del Comune di Noci n. 37 del 07/03/2025 con la quale lo stesso Comune dava
indirizzo per I'utilizzo delle risorse del Fondo di Solidarieta Comunale 2025 per il potenziamento di
interventi e azioni del servizio sociale;
2) della nota prot. n. 22758/2025 con richiesta di procedere a garantire quanto previsto anche nel PIAO,
approvato con D. G.C. n. 19/25;
- DI DEMANDARE al Dirigente 1" Area del Comune di Putignano Capofila dell’Ambito, attraverso 1’Ufficio
Risorse Umane del medesimo Comune di Putignano, di procedere con gli atti consequenziali necessari per il
Potenziamento dei Servizi Sociali dell'Ambito Territoriale di Putignano attraverso le Risorse FSC 2025 del Comune
di Noci e per la Gestione del rafforzamento dei servizi socio-assistenziali per l'Inclusione Sociale, attraverso
I’utilizzo della graduatoria di Ambito di cui alla Determinazione Dirigenziale di I Area n.1240/2023, nel rispetto
della copertura finanziaria prevista;
- DI INVIARE la presente Delibera ai Comuni dell’ Ambito, per quanto di competenza.
- DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcuna variazione di spesa, né in entrata, né in
uscita.
- DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi della Art. 134 c. 4 del D.to
Lgs 267/00.

AG

Letto, confermato e sottoscritto.
Del che si ¢ redatto il presente verbale che viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE LA DIRIGENTE 1~ AREA
Avv. Gianluca Miano Dr.ssa Pamela GIOTTA
Documento informatico sottoscritto con firma digitale Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai

sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm




