Ambito Territoriale Sociale di Putignano

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
N. 21 del 13-11-2025

del Registro Deliberazioni

Oggetto: AMBITO TERRITORIALE DI PUTIGNANO. ASSETTO
ORGANIZZATIVO DI AMBITO CONSOLIDAMENTO STRUTTURA TECNICA
UDP E SPORTELLI PER L'INCLUSIONE SOCIALE. ATTO DI INDIRIZZO.

L’anno 2025 addi 13 del mese di novembre alle ore 14.30 presso I’Ufficio di Piano, si & riunito il
Coordinamento Istituzionale con I’intervento dei Sigg.

Cognome e nome Comune Carica Presente
Sono invece collegati da remoto, 1 seguenti Assessori:

MIANO Gianluca PUTIGNANO PRESIDENTE — ASSESSORE S.S. SI
LIUZZI Valentina ALBEROBELLO ASSESSORE S.S. SI
SPORTELLI Davide CASTELLANA ASSESSORE S.S. SI
GIACOVELLI Paolo LOCOROTONDO ASSESSORE S.S. SI
TINELLA Francesca NOCI ASSESSORE S.S. SI

Il Presidente Gianluca Miano, Assessore ai Servizi sociali del Comune di Putignano, capofila, riconosciuta
legale 1’adunanza costituita dai cinque Comuni, sottoscrittori, in data 09.10.2023, di apposita Convenzione
rep. N. 111, dichiara aperta la seduta, nonché valida, vista la Deliberazione di C.C. n.10 del 13.04.2022
avente ad oggetto “Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli Organi Collegiali del Comune di
Putignano in modalita telematica”.

Tutti dichiarano di aver preso visione della proposta di Deliberazione di C.I., corredata dal parere richiesto
ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n°267 come segue:

Parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.
Putignano, 13.11.2025

La Dirigente I Area
Dott.ssa Pamela Giotta




Documento informatico sottoscritto
con firma digitale ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii

Tutti approvano la presente proposta con voto favorevole.
Assiste la Coordinatrice Ufficio di Piano Dr.ssa Anita Giotta.

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Viste
- laLegge 328/2000
- laL.R.n°19/06;

Premesso che:

- la Regione Puglia con Deliberazione di Giunta Regionale n.353 del 14.03.2022, ha approvato il V
Piano Regionale delle Politiche Sociali (P.R.P.S.) triennio 2022/2024 dando avvio al V ciclo di
programmazione sociale in Puglia, ovvero, al percorso da seguire per la predisposizione del V Piano
Sociale di Zona 2022/2024, da parte degli Ambiti Territoriali Sociali. Il suddetto Piano Regionale ¢ stato
pubblicato sul B.U.R.P. n. 40 del 05.04.2022, data dalla quale decorre il termine per la stesura dei Piani
Sociali di Zona e per la indizione delle Conferenze di Servizi che approvano gli stessi Piani.

- al Comuni spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione e il territorio
comunale, precipuamente nei settori organici dei Servizi alla persona e alla comunita;

- 1 Comuni, ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 19/06, sono titolari di tutte le funzioni amministrative
concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e che, nell’esercizio delle predette funzioni
adottano sul piano territoriale gli assetti organizzativi e gestionali piu funzionali alla gestione della rete
dei servizi, alla spesa e al rapporto con i cittadini e concorrono alla programmazione regionale;

- la Legge Regionale n. 19/2006 stabilisce che i Comuni “appartenenti allo stesso Ambito
territoriale, di cui all’art. 5, determinano autonomamente la forma di gestione associata, scegliendo tra le
forme previste dall’art. 30 e seguenti del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi sugli
ordinamenti locali);

- i Comuni dell’Ambito Territoriale di Putignano realizzano gli interventi e i servizi socio-
assistenziali, nonché le azioni per I’integrazione con le attivita socio-sanitarie, di cui al V Piano di Zona
2022-2024, attraverso l’esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi, al fine di assicurare
unitarieta ed uniformita al sistema locale, con I’obiettivo di garantire la qualita dei servizi offerti e il
contenimento dei costi, nel rispetto dei principi di sussidiarietd, omogeneita, adeguatezza, nonché di
pubblicita, trasparenza, economicita, efficienza, efficacia e rispondenza al pubblico interesse;

- tra le forme previste dal D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi sugli ordinamenti
locali) per la gestione associata di funzioni e di servizi comunali i Comuni dell’Ambito Territoriale di
Putignano hanno individuato la Convenzione, di cui all'art. 30 del D. Lgs. 267/00, quale forma giuridica
piu idonea, che prevede:

1. la delega delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali al Comune di
Putignano, che opera quale Comune capofila in luogo e per conto dell’Ambito Territoriale di
Putignano, composto dai Comuni di Putignano, capofila, Alberobello, Castellana Grotte,
Locorotondo e Noci, deleganti;

2. la presenza di un organismo politico-istituzionale, denominato Coordinamento Istituzionale

3. la costituzione di un Ufficio comune che rappresenta la struttura tecnico-amministrativa,
denominato Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriale,

- i cinque Comuni hanno approvato nei rispettivi Consigli Comunali la Convenzione come di
seguito:



deliberazione C.C. n.26 del 10.07.2023 — Comune di Putignano,

deliberazione C.C. n. 2 del 20.03.2023 — Comune di Alberobello;

deliberazione C.C. n. 21 del 03.04.2023 — Comune di Castellana Grotte;

deliberazione C.C. n. 19 del 27.03.2023 — Comune di Locorotondo

deliberazione C.C. n. 7 del 27.04.2023 — Comune di Noci.
- la suddetta convenzione ¢ stata sottoscritta da tutti i Comuni in data 09.10.2023, Rep n.111;
Considerato che il Coordinamento Istituzionale

e con deliberazione n. 7/2023 ha approvato il Regolamento di Funzionamento dell’Ufficio di
Piano (approvato anche dal Consiglio comunale di Putignano con deliberazione n. 44/2023);

e con deliberazione n. 8/2023 ha approvato il Regolamento di funzionamento del
Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale di Putignano (approvato anche dal
Consiglio comunale di Putignano con deliberazione n. 45/2023);

e con deliberazione n. 9/2023 ha approvato il Regolamento per la gestione contabile del Piano
Sociale di Zona 2022/2024 (approvato anche dal Consiglio comunale di Putignano con
deliberazione n. 46/2023);

e con deliberazione n. 10 del 26.07.2023, n. 20 del 12.12.2023 e n. 6 del 15.02.2024 ha ridefinito
I’assetto organizzativo - gestionale dell’Ambito Territoriale Sociale di Putignano per la
gestione associata delle funzioni e dei servizi socio — assistenziali;

e con deliberazione n. 13 del 13.09.2023 e n. 21 del 12.12.2023 ha approvato la proposta di
Piano Sociale di Zona 2022-2024 (approvata anche dal Consiglio comunale di Putignano con
deliberazione n. 70/2023);

e con deliberazione n. 7 del 15.02.2024 ha approvato il Disciplinare di Funzionamento del
Servizio Sociale Professionale di Ambito;

e con deliberazione n. 8 del 15.02.2024, ha approvato il Regolamento per I’accesso a servizi e
prestazioni sociali di Ambito (approvato anche dal Consiglio comunale di Putignano con
deliberazione n. 12/2024);

- Ad esito di tutto il percorso sopra descritto, in data 22.03.2024 si ¢ svolta la Conferenza dei Servizi
decisoria per la formale approvazione del Piano Sociale di Zona 2022-2024 dell’Ambito
Territoriale di Putignano;

- la Regione Puglia, con Del. G. R. n. 1648/2024, notificata a questo Ambito Territoriale con nota
prot. 062078 del 13/12/2024 ha provveduto a disporre 1’estensione al 2025 della vigenza del V°
Piano Regionale delle Politiche Sociali approvato con Del. G. R. n. 353/2022 ¢ integrato con DGR
851/2024 e a dettarne gli indirizzi operativi al fine di consentire a tutti gli Ambiti pugliesi di
predisporre ’integrazione della programmazione nei rispettivi Piani Sociali di Zona, includendo
I’annualita 2025.

Considerato che

- il Piano Regionale delle Politiche Sociali, riconosce un ruolo strategico all’Ufficio di Piano, quale
punto qualificante ’azione amministrativa del governo locale del sistema e sociosanitario, e
prevede una decisa azione di potenziamento degli Uffici di Piano, attraverso la presenza in via
esclusiva e stabile di unita di personale esclusivamente dedicate.

- D’Ufficio di Piano ¢ la tecnostruttura con funzioni programmatorie, amministrative e contabili dei
Comuni associati, diretto, sotto il profilo politico-istituzionale, dal Coordinamento Istituzionale di
Ambito, individuata per la realizzazione del Sistema Locale dei Servizi e degli Interventi;

- il Comune di Putignano, in qualita di Ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale di Putignano,
mantiene ed ¢ responsabile delle attivita del servizio medesimo.

- la Convenzione per la gestione associata approvata da tutti 1 Consigli comunali dei Comuni
dell’ Ambito, all’art.10 stabilisce che “L’Ulfficio di Piano e diretto dal responsabile dell’Ufficio di
Piano ed e dotato delle risorse umane in numero adeguato a rispondere al fabbisogno di
competenze tecniche e di capacita professionali necessarie per svolgere efficacemente ed



efficientemente le funzioni e i compiti assegnati all ufficio stesso, assunte con contratto di lavoro a
tempo pieno (full time) interamente dedicato.

- il Regolamento di Funzionamento dell’Ufficio di Piano di cui alla deliberazione di C.I. n. 7/2023
disciplina le funzioni, le modalita di funzionamento e la composizione dell’Ufficio di Piano
dell’ Ambito Territoriale di Putignano.

Visto che i cinque Comuni hanno provveduto, con proprie Deliberazioni di Giunta Comunale, ad
approvare lo schema di convenzione per il Distacco di personale dipendente del Comune di Putignano ai
sensi dell’art. 23 del C.C.N.L. — Comparto Regioni ed Autonomie locali del 16/11/2022 per la gestione
associata dei servizi dell’Ambito Territoriale di Putignano (Ufficio di Piano), relativamente al Piano
Sociale di Zona 2022-2025.

Atteso che

- D’Ambito Territoriale di Putignano, con Delibera C.I. n 1/2023 ha dato indirizzo al Comune
Capofila di avviare procedure di Avviso Pubblico a tempo determinato, al fine di rispondere ai
fabbisogni dell’Ambito Territoriale di Putignano e/o dei Comuni aderenti, utilizzando specifici
Fondi, quali, ad esempio, il Piano Locale Lotta alla Poverta e il Fondo di Solidarieta Comunale,
vincolati al rafforzamento dei servizi sociali e all’assunzione di assistenti per I’implementazione di
progetti di inclusione sociale a favore di soggetti svantaggiati

- Al termine di dette procedure, si ¢ proceduto progressivamente al potenziamento dell’Ufficio di
Piano e dei Servizi Sociali Professionali, attraverso finanziamenti nazionali e regionali, avvisi
pubblici (PON Inclusione 3/2016, Avviso 1/2019 per i PalS, Piano Locale Lotta alla Poverta),
garantendo interventi di inclusione sociale attiva e servizi socio-educativi;

Visto I’Accordo di cui alla Delibera di C.I. n. 5/2024 siglato tra I’Ambito Territoriale di Putignano e il
Comune di Alberobello;

Vista la Deliberazione di G.C. del Comune di Noci n. 37/25;

Vista la di Delibera di C.I. n. 1/2025 con la quale si demandava al Dirigente 1" Area del Comune di
Putignano Capofila dell’ Ambito, attraverso 1’Ufficio Risorse Umane del medesimo Comune di Putignano,
di procedere con gli atti consequenziali necessari per la Gestione del rafforzamento dei servizi socio-
assistenziali per 1'Inclusione Sociale di Ambito, utilizzando la graduatoria di cui alla Determinazione
Dirigenziale di I Area n.1240/2023, nel rispetto della copertura finanziaria prevista;

Vista la Determinazione Dirigenziale 1" Area del Comune di Putignano (Capofila) n. 781/2025 con la
quale si procedeva allo scorrimento della graduatoria e alle assunzioni in questione;

Ritenuto opportuno garantire continuita e consolidamento della struttura tecnica dell’Ufficio di Piano,
assicurando presenza stabile di professionalita qualificate per I’intera durata del Piano Sociale di Zona
2022/2025 e per la gestione di tutte le attivita connesse, attraverso la proroga dei contratti del personale a
tempo determinato A.M. e F.M. assunto attraverso le Risorse Fondo Poverta per la Gestione del
rafforzamento dei servizi socio-assistenziali per I'Inclusione Sociale, da attuarsi mediante 1’Ufficio risorse
umane del Comune Capofila fino alla durata consentita, per 36 mesi decorrenti dalla data iniziale di
assunzione di ciascuno;

Visto I’art. 60, c. 2, CCNL 16.11.2022 dispone che i contratti a termine hanno la durata massima di
trentasei mesi;

Visto il vigente Regolamento del Comune di Putignano capofila dell’Ambito sull'ordinamento generale
degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 06.05.2011,
immediatamente eseguibile, modificato ed integrato con deliberazioni di G.C. n. 97 del 19/07/2017 e G.C.
n. 21 del 02/03/2018;

Visto il D.Igs. del 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii. “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

Visto il D.Lgs. del 30/01/2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il CCNL del personale del Comparto Funzioni locali;



Visto il D.Lgs. 18/8/2000 n.267, recante il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;
Vista la L.328/2000;

Vista la L.R. N.19/06 “Disciplina del sistema integrato dei Servizi Sociali per la dignita e il
benessere delle donne e degli uomini in Puglia”;

Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente 1* Area del Comune di Putignano, ai sensi
dell’art. 49 comma 1 D. Lgs. 267/00;

A voti unanimi resi nella forma di legge

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa detto, che qui si intende integralmente riportato e approvato

DI RICONOSCERE all’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale Sociale di Putignano un ruolo
strategico e qualificante nell’ambito del sistema integrato dei servizi sociali e sociosanitari territoriali,
quale struttura tecnica di riferimento per la gestione associata delle funzioni sociali, la programmazione, il
coordinamento e il monitoraggio degli interventi previsti dal Piano Sociale di Zona,
DI STABILIRE CHE, il seguente nucleo stabile dedicato via esclusiva:
- n. | unita quale Coordinatore/Responsabile dell’Ufficio di Piano, con responsabilita della funzione
programmazione € progettazione (matr. n. 432, con qualifica di Assistente Sociale Specialista,
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo pieno e indeterminato)
- n. 1 unita con responsabilita della funzione finanziaria e contabile Area degli Istruttori, a tempo
pieno e indeterminato (matr. n. 1007);
- n. 1 unita con responsabilita della funzione di gestione tecnica e amministrativa Area degli
Istruttori, a tempo pieno e indeterminato (matr. n. 542);

DI DARE ATTO CHE presso I’Ufficio di Piano e gli sportelli comunali per 1’Inclusione Sociale,
operano le seguenti ulteriori unita, e che per alcune di queste, il contratto giungera a scadenza il
31/12/2025:

- n. 5 unita Area degli Istruttori, a tempo pieno e determinato (di cui una a tempo parziale);

- n. 8 unita Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per il profilo professionale Assistente
Sociale a tempo pieno e determinato (matr. n.1013, matr. n. 1014, matr. n. 1017, matr. n. 1018,
matr. n. 2206, matr. n. 1030, matr. n.1031), di cui una a tempo indeterminato (matr. n. 585)

- per 2 di queste unita il contratto giungera a scadenza il 31/12/2025 (matr. n. 1030 e matr. n. 1031)

DI CONFERMARE Plindirizzo volto a garantire continuitd e consolidamento della struttura tecnica
dell’Ufficio di Piano, favorendo, nel rispetto della normativa vigente e compatibilmente con le risorse
disponibili, I’adozione di misure organizzative idonee ad assicurare la presenza stabile di professionalita
qualificate e dedicate, valorizzando le esperienze e le competenze maturate nell’ambito delle attivita di
Ambito, nella prospettiva di una progressiva strutturazione dell’Ufficio medesimo quale elemento
permanente e qualificante del sistema locale dei servizi sociali;

DI DEMANDARE al Dirigente 1™ Area del Comune di Putignano Capofila dell’Ambito, attraverso
I’Ufficio Risorse Umane del medesimo Comune di Putignano, di avviare le procedure per garantire la
proroga dei contratti del personale a tempo determinato:

- fino alla durata consentita, ovvero per massimo 36 mesi decorrenti dalla data iniziale di
assunzione di ciascuno, attraverso le Risorse Fondo Poverta per la Gestione del rafforzamento dei
servizi socio-assistenziali per I'Inclusione Sociale;

- la valorizzazione delle competenze del personale predisponendo quanto necessario per il
consolidamento e la strutturazione del personale, compatibilmente con la gestione dei Fondi
preposti a tali obiettivi, nel rispetto della programmazione e della continuita della gestione dei
servizi;



DI INVIARE la presente Delibera ai Comuni dell’ Ambito, per quanto di competenza.
DI DICHIARARE la presente Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art.
134 comma 4 del T.U. approvato con D. Lgs. n. 267/2000.

IL PRESIDENTE LA DIRIGENTE 1 AREA
Avv. Gianluca Miano Dr.ssa Pamela GIOTTA
Documento informatico sottoscritto con firma digitale Documento informatico sottoscritto con firma digitale
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