
 
 
 

ORIGINALE 
DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE 

N. 5 del 08-05-2025 
del Registro Deliberazioni   

 

Oggetto: AMBITO TERRITORIALE DI PUTIGNANO. EQUIPE INTEGRATA 
MULTIDISCIPLINARE TERRITORIALE DI PRIMO LIVELLO PER LA PRESA 
IN CARICO E GLI INTERVENTI RELATIVI ALLA PREVENZIONE E 
CONTRASTO DEL MALTRATTAMENTO E DELLA VIOLENZA IN DANNO 
DEI MINORI. RINNOVO COMPOSIZIONE EQUIPE. 
 

 

L’anno 2025 addì 8 del mese di maggio alle ore 12.30 presso l’Ufficio di Piano, si è riunito il Coordinamento 
Istituzionale con l’intervento dei Sigg. 
 
Cognome e nome       Comune             Carica        Presente 
MIANO Gianluca           PUTIGNANO     PRESIDENTE – ASSESSORE S.S.                  SI 
LIUZZI Valentina      ALBEROBELLO       ASSESSORE S.S.                                SI 
Sono collegati da remoto, i seguenti Assessori: 
SPORTELLI Davide         CASTELLANA       ASSESSORE S.S.                                SI 
GIACOVELLI Paolo                    LOCOROTONDO       ASSESSORE S.S.                                SI 
TINELLA Francesca                              NOCI        ASSESSORE S.S.                               SI 

 

Il Presidente Gianluca Miano, Assessore ai Servizi sociali del Comune di Putignano, capofila, riconosciuta legale 
l’adunanza costituita dai cinque Comuni, sottoscrittori, in data 09/10/2023, di apposita Convenzione rep. N. 111, 
dichiara aperta la seduta, nonché valida, vista la Deliberazione di C.C. n.10 del 13/04/2022 avente ad oggetto 
“Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli Organi Collegiali del Comune di Putignano in modalità 
telematica”. 
Tutti dichiarano di aver preso visione della proposta di Deliberazione di C.I., corredata dal parere richiesto ai sensi 
dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n°267 come segue: 
 
Parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.  
Putignano, 08/05/2025 



       
      La Dirigente I Area 

           Dott.ssa Pamela Giotta 
                               Documento informatico sottoscritto con firma  

       digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii 
 
        
Tutti approvano la presente proposta con voto favorevole. 
Assiste la Coordinatrice Ufficio di Piano Dr.ssa Anita Giotta. 
 

 
IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE 

 
Vista la L. R. n°19/06; 
Vista la L.328/2000; 
Vista la L. R. n°19/06; 
Visto il Regolamento Regionale n. 4/2007; 
Visto il V Piano Regionale delle Politiche Sociali 2022-2024; 
Visto il Piano Sociale di Zona 2022-2024 dell’Ambito Territoriale Sociale di Putignano; 
Visto il D.Lgs. 18/8/2000 n.267, recante il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali; 
Vista la legge n. 77   di ratifica ed esecuzione della Convenzione di Istanbul, (1° agosto del 2014);  
Viste le Linee guida Regionali in materia di maltrattamento e violenza nei confronti delle persone minori per età – 
Regione Puglia – D.G.R. N. 1878 (30 novembre 2016) e relativa   delibera del manuale operativo n.1641 (8 ottobre 
2020); 
Visto il V Piano Regionale delle Politiche Sociali 2022-2024; 
Visto il V Piano Sociale di Zona dell’Ambito territoriale di Putignano 
Vista la Del. G. R. n. 1648/2024, notificata a questo Ambito Territoriale con nota prot. 062078 del 13/12/2024 con 
la quale la Regione Puglia ha provveduto a disporre l’estensione al 2025 della vigenza del V° Piano Regionale delle 
Politiche Sociali approvato con Del. G. R. n. 353/2022 e integrato con DGR 851/2024 e a dettarne gli indirizzi 
operativi al fine di consentire a tutti gli Ambiti pugliesi di predisporre l’integrazione della programmazione nei 
rispettivi Piani Sociali di Zona, includendo l’annualità 2025. 
Visto il Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2021-2023; 
Premesso che  
- la Regione Puglia con la Legge Reg. n.29 del 4.7.2014 “Norme per la prevenzione e il contrasto della violenza 
di genere il sostegno alle vittime, la promozione della libertà e dell’autodeterminazione delle donne” ha inteso 
consolidare e potenziare la rete dei servizi territoriali, definendo ruoli, funzioni e responsabilità dei diversi attori 
coinvolti. In attuazione della L.R.n.29/14 con deliberazione di G.R. n.729/2015 ha approvato il “Piano operativo 
per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere” con la finalità di definire indirizzi di lavoro per la 
programmazione territoriale.   
- Con deliberazione di G.R. n.1878/2016 ha approvato le “Linee Guida regionali in materia di maltrattamento e 
violenza nei confronti delle persone minori per età” con l’obiettivo su tutto il territorio regionale di una presa in 
carico omogenea dei bambini e degli adolescenti vittime di violenza attraverso l’implementazione di assetti 
organizzativi che vedono l’integrazione e il confronto tra professionisti e servizi diversi, al fine di raggiungere 
obiettivi condivisi negli interventi di protezione e cura.   
- il Piano Regionale delle Politiche Sociali triennio 2022-2025 ha riconfermato tra le priorità strategiche, il 
potenziamento dei Servizi per la prevenzione e il contrasto dello sfruttamento, della tratta e della violenza contro 
donne, bambini attraverso la rete dei Centri antiviolenza e delle strutture di accoglienza di emergenza.  
-Nell’ Agenda del welfare integrato si ribadisce la necessità che le Istituzioni collaborino fornendo tutti gli 
strumenti necessari per lo sviluppo di politiche per la tutela dei diritti dei bambini e adolescenti e per la 
promozione di attività di prevenzione e cura. Inoltre, si intende opportuno garantire azioni a forte integrazione 



sociosanitaria in materia di prevenzione e contrasto delle forme di maltrattamento/violenza in danno dei minori 
promuovendo l’azione delle equipe multidisciplinari integrate di base (E.M.I.) che attivano anche il Centro 
Specialistico di riferimento per la cura del trauma, così da garantire una valutazione multidisciplinare ed una 
presa in carico continua e puntuale. 
Dato atto che  

- le Istituzioni e gli organismi operanti nel territorio dell’Ambito Territoriale, relativamente al tema della 
violenza verso le donne ed i minori, concordano, ognuno nella specificità delle proprie competenze 
istituzionali e dei propri interventi, sulla rilevanza della problematica della violenza maschile contro le 
donne e i minori, considerandola un grave problema sociale, culturale, nonché di pubblica sicurezza, che 
richiede di essere fronteggiata con un impegno congiunto, tanto sul piano politico quanto su quello 
operativo, delle Istituzioni pubbliche e del mondo associativo, valorizzando le competenze ed 
integrandole in un’ottica di rete 

- con Delibera di C.I. n. 11/2018 è stato approvato apposito Protocollo di Intesa tra Enti costituenti il 
Tavolo per il coordinamento della rete territoriale antiviolenza” finalizzato a garantire la comunicazione 
e il raccordo costante tra tutti i Servizi e i Soggetti interessati nella prevenzione e nel contrasto della 
violenza maschile contro le donne, e a favorire lo sviluppo di un sistema coordinato e omogeneo di 
interventi di tutela e supporto alle donne nei percorsi di uscita dalla violenza; 

- con Delibera di C.I. n.19/2022 è stato approvato il Protocollo operativo dell’Equipe per la 
gestione integrata delle situazioni di violenza e maltrattamento sui minori sottoscritto tra i Servizi Sociali 
dei Comuni dell'Ambito Territoriale, unitamente al Centro Antiviolenza e all’Equipe Integrata 
Multidisciplinare per il contrasto alla violenza di Ambito di cui sopra; 

Visto che 
- questo Ambito con Delibere di C.I. n. 11 del 17/06/2010, n. 14 del 29/09/2016, n. 5 del 05/04/2019 e n. 14 del 
14/07/2021 individuava i componenti per la costituzione dell’equipe di Ambito dedicata alla presa in carico e 
all’attuazione degli interventi relativi alla prevenzione e contrasto del maltrattamento e della violenza; 
- questo Ambito con Delibera di C.I. n. 13 del 18/03/2024 ha rinnovato la composizione dell’equipe di Ambito 
dedicata alla presa in carico e all’attuazione degli interventi relativi alla prevenzione e contrasto del maltrattamento 
e della violenza come di seguito:  
- Assistente Sociale Dr.ssa Angelica Girolamo - coordinatrice dell'Equipe Multidisciplinare;  
- Assistente Sociale Dr.ssa Milena Lestingi - componente;  
- Assistente Sociale Dr.ssa Maria Cristina Cea - componente;  
- Assistente Sociale Dr.ssa Antonella Colella - componente;  
- Dirigenti Psicologhe Dr.ssa Mariangela Lopez e Dr.ssa Angela Ritella - componenti;  
- Psicologa Dr.ssa Alessandra Latrofa - già componente dell'Equipe Multidisciplinare.  
Considerato che si rende necessario procedere alla sostituzione dell’Assistente Sociale Dr.ssa Antonella Colella – 
componente dimissionaria;  
Dato atto che con nota prot.n. 2467 del 27-03-2025 questo ufficio ha chiesto, al Servizio Sociale professionale 
dell’Ambito, di individuare un nominativo per il ruolo di componente dell’Equipe Multidisciplinare integrata 
sull’Abuso e Maltrattamento al fine di garantire la rete di assistenza e sostegno prontamente attiva in situazioni di 
malessere consumata ai danni di una donna e/o minori e in coerenza con quanto approvato attraverso il Protocollo 
operativo per la gestione integrata delle situazioni di violenza e maltrattamento sui minori. 
Visto che con nota prot.n. 07921 del 28-03-2025 il Comune di Castellana Grotte ha proposto il nominativo della 
Dr.ssa Teresa Maggipinto; 
Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente 1^ Area del Comune di Putignano, ai sensi dell’art. 49 comma 1 D. 
Lgs. 267/00; 
A voti unanimi palesi e legali, 
                                                                           

 
DELIBERA 



 
per tutto quanto in premessa esplicitato, 
la variazione dell’Equipe Integrata Multidisciplinare per il contrasto alla violenza di questo Ambito come di 
seguito come di seguito: 
- Assistente Sociale Dr.ssa Angelica Girolamo - coordinatrice dell'Equipe Multidisciplinare;  
- Assistente Sociale Dr.ssa Milena Lestingi - componente;  
- Assistente Sociale Dr.ssa Maria Cristina Cea - componente;  
- Assistente Sociale Dr.ssa Teresa Maggipinto - componente;  
- Dirigenti Psicologhe Dr.ssa Mariangela Lopez e Dr.ssa Angela Ritella - componenti;  
- Psicologa Dr.ssa Alessandra Latrofa - già componente dell'Equipe Multidisciplinare.  
di inviare il presente atto ai Comuni dell’Ambito e alla ASL/BA - Distretto socio sanitario di Putignano;  
di dichiarare la presente Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134 comma 4 
del T.U. approvato con D. Lgs. n. 267/2000. 

AL/AG  
 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto.  
Del che si è redatto il presente verbale che viene così sottoscritto: 
 
 

    IL PRESIDENTE                  LA DIRIGENTE  1^ AREA 
             Avv. Gianluca Miano       Dr.ssa Pamela GIOTTA  
Documento informatico sottoscritto con firma digitale  Documento informatico sottoscritto con firma digitale 
         ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm                            ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm  
 
 
  

 

 

 


