CITTA DI PUTIGNANO

DETERMINAZIONE
R.C.G.3530_2026 DEL 25-09-2026

Det. I AREA 2070-2026 del 25-09-2026

I AREA - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI - SERVIZI Al
CITTADINI
Dirigente: Dott.ssa Anita Giotta
Responsabile del Procedimento: Roberta Mottola

Estensore della Determina: Roberta Mottola

OGGETTO: AMBITO TERRITORIALE DI PUTIGNANO. D.M. 08/01/2025 - D.G.R.
n. 1092/2025. A.D. 1515/2025 "BUDGET DI SOSTEGNO AL RUOLO DI CURA E
ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE ANNUALITA 2024".
AGGIORNAMENTO GRADUATORIA PROVVISORIA DELLE ISTANZE PRESENTATE
DAI CITTADINI.




LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(ai sensi dell'art. 6 della legge n. 241/1990)

In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendole stata conferita la delega per I’adozione del
provvedimento finale

SOTTOPONE
la presente proposta di determinazione n. 2074 del 24/09/2026.

ATTESTA
al riguardo, la regolarita del procedimento istruttorio affidatole e che lo stesso ¢ stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale e nazionale e della vigente normativa statutaria e regolamentare del Comune di
Putignano.

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

DR.SSA ROBERTA MOTTOLA

LA DIRIGENTE 1* AREA

Visto I’art. 107 del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs del 18 agosto 2000 n. 267;

Visto il Decreto Sindacale n. 3 del 29/01/2025, avente ad oggetto “Conferimento affidamento incarichi

dirigenziali dei Dirigenti attualmente in servizio dell'area I, II, IIl, IV e V nonché l'incarico conferito al

Segretario Generale e al vice Segretario Generale”;

Vista la Deliberazione di Consiglio comunale n. 77 del 18/12/2025, avente per oggetto: “APPROVAZIONE

DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO PER GLI ESERCIZI 2026-2028;

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 272 del 29/12/2025, avente per oggetto: "PIANO ESECUTIVO

DI GESTIONE ESERCIZI FINANZIARI 2026-2027-2028. APPROVAZIONE”;

Viste le Deliberazione del C.I. nn. 10/2023 e 4/2026 di conferimento incarico Coordinatrice 1’Ufficio di

Piano dell’ Ambito Territoriale di Putignano alla Dr.ssa Anita Giotta;

Vista la Det. Dir. 1* Area n. 227/2026 di conferimento incarico di Elevata Qualificazione alla Dr.ssa Anita

Giotta per il Servizio Affari Sociali di Ambito Territoriale Sociale di Putignano e di attribuzione di

specifica delega alle funzioni dirigenziali di competenza del relativo servizio;

Vista la proposta di determinazione n. 2074 del 24/09/2026, predisposta e trasmessa dalla Responsabile del

Procedimento;

Ritenuto che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;

Dato Atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241, che per il presente provvedimento non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento e per chi

lo adotta, come da apposita dichiarazione allegata al presente provvedimento;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Premesso che:

- il Decreto del Ministro per le disabilita, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e il
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, registrato alla Corte dei Conti in data 23 aprile 2025 con n.
1092 e pubblicato in G.U. Serie generale n. 104 del 07-05-2025, ha definito i criteri e le modalita di
utilizzo del Fondo Unico per I’inclusione delle persone con disabilita, destinando le relative risorse al
finanziamento di interventi finalizzati al riconoscimento del valore sociale ed economico dell’attivita di
cura non professionale svolta dal caregiver familiare per I’annualita 2024;

- il predetto Decreto ha assegnato alla Regione Puglia risorse complessive pari ad € 2.004.000,00 destinate
al finanziamento di interventi in favore dei caregiver familiari;

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1092/2025 ¢ stata approvata la proposta di programmazione
regionale in materia di riparto dei fondi caregiver familiare;



con Atto Dirigenziale n. 1515 del 17/11/2025 la Regione Puglia ha approvato il riparto del fondo
caregiver - annualita 2024, in attuazione della D.G.R. n. 1092/2025, con contestuale assegnazione delle
risorse agli Ambiti Territoriali Sociali e definizione dei criteri e delle modalita di gestione delle stesse
mediante I’emanazione di un Avviso Pubblico a sportello;
con il medesimo Atto Dirigenziale n. 1515/2025 la Regione Puglia ha assegnato all’Ambito Territoriale
Sociale di Putignano risorse pari a € 45.217,90 destinate al finanziamento della misura “Budget di
sostegno al ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare — Annualita 2024”, in favore dei caregiver
familiari che assistono persone con disabilita residenti nei Comuni appartenenti all’Ambito Territoriale
Sociale di Putignano, attraverso la pubblicazione di apposito Avviso Pubblico e comunque fino a ad
esaurimento delle risorse economiche disponibili, stabilendo che:
v il beneficio riconoscibile ¢ pari a € 500,00;
v’ 1 beneficiari del contributo sono i caregiver familiari di persone con disabilita riconosciuta ai sensi
dell’art 3 comma 3 della L. 104/92 e titolari di indennita di accompagnamento.
v' non sono ammissibili al contributo le seguenti tipologie di caregiver:
e i caregiver di persone con disabilita gia beneficiarie della misura denominata “Sostegno
Familiare” 2025;
e i caregiver familiari di persone con disabilita ricoverate presso strutture residenziali
sociosanitarie e sanitarie assistenziali;
e i caregiver familiari il cui ISEE del nucleo familiare sia superiore a € 60.000,00 in caso di
caregiver di adulti in condizione di disabilita;
e i caregiver familiari il cui ISEE del nucleo familiare sia superiore a € 80.000,00 in caso
caregiver di minori in condizione di disabilita;
con Deliberazione di Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale Sociale di Putignano n. 7 del
08/07/2026 avente ad oggetto “D.M. 08/01/2025 - D.G.R. n. 1092/2025. A.D. 1515/2025 “BUDGET
DI SOSTEGNO AL RUOLO DI CURA E ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE
ANNUALITA 2024”. ATTO DI INDIRIZZO” sono stati forniti indirizzi per 1’attuazione della misura;

PRESO ATTO CHE:

il contributo economico una tantum previsto dalla misura “Sostegno al caregiver familiare 20247,
finanziato a valere sul Fondo Unico per I’inclusione delle persone con disabilita, ¢ finalizzato alla
promozione, valorizzazione e tutela della figura del caregiver familiare, nonché al riconoscimento del
valore sociale ed economico dell’attivita di assistenza e cura prestata in forma non professionale;

tale finalita ¢ coerente con quanto previsto dalla Legge regionale Puglia 27 febbraio 2020, n. 3 “Norme
per il sostegno del caregiver familiare”, che riconosce il ruolo del caregiver familiare quale componente
essenziale della rete di assistenza alla persona con disabilita;

ATTESO CHE:

ai fini della presente misura per persona con disabilita si intende il soggetto che, a causa di malattia,
infermita o disabilita, anche croniche o degenerative, non siano autosufficienti e in grado di prendersi
cura di sé, che siano riconosciuti invalidi in quanto bisognosi di assistenza globale e continua di lunga
durata ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e che siano titolari di
indennita di accompagnamento ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n. 18 (indennita di
accompagnamento agli invalidi civili totalmente inabili)”;

per caregiver familiare si intendono tutti coloro che assistono e si prendono cura di una persona con
disabilita, ai sensi dell’articolo 1 della Legge 27 dicembre 2017 n. 205, comma 255, ovvero “la persona
che assiste e si prende cura del coniuge, dell'altra parte dell'unione civile tra persone dello stesso sesso o
del convivente di fatto ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76, di un familiare o di un affine entro il
secondo grado, ovvero, nei soli casi indicati dall'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.
104, di un familiare entro il terzo grado che, a causa di malattia, infermita o disabilita, anche croniche o
degenerative, non sia autosufficiente e in grado di prendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido in
quanto bisognoso di assistenza globale ¢ continua di lunga durata ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, o sia titolare di indennita di accompagnamento ai sensi della legge 11
febbraio 1980, n. 18;

CONSIDERATO CHE questo Ambito Territoriale Sociale:

ha accertato e incassato la somma pari a € 45.217,90 nel capitolo di entrata 2115/8 — codice
2.01.01.02.001 e I’ha contestualmente impegnata nel capitolo di uscita 11343/10 — codice 12.05-
1.03.02.99.999, giusta Determinazione Dirigenziale 1* Area n. 1534/2026;



- ha approvato e pubblicato I’Avviso Pubblico “budget di sostegno al ruolo di cura e assistenza del
caregiver familiare annualita 2024 in favore dei caregiver familiari di persone con disabilita ai sensi
dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 ¢ della legge 11 febbraio 1980, n. 18
(Allegato A) e modello di domanda (Allegato B) giusta Determinazione Dirigenziale 1* Area n.
1564/2026

- haindividuato quale RUP per I’attuazione della misura la Dr.ssa Roberta Mottola;

- ha proceduto con I’istruttoria delle istanze pervenute all’indirizzo pec dell’Ufficio di Piano e al
protocollo di questo Ente;

- con Determinazione Dirigenziale 1° Area n. 2036/2026 ha approvato la graduatoria provvisoria delle
istanze presentate dai cittadini, redatta secondo il criterio dell’ordine cronologico di acquisizione delle
istanze al protocollo dell’Ente, come previsto dal medesimo Avviso;

VISTO CHE, successivamente all’approvazione della predetta graduatoria, nell’ambito delle attivita di

verifica e controllo degli atti del procedimento e delle istanze pervenute, ¢ stata rilevata la mancata

inclusione nella graduatoria di n. 2 istanze regolarmente acquisite al protocollo di questo Ente, entro il

termine previsto dall’ Avviso Pubblico;

CONSIDERATO CHE la verifica delle predette istanze ¢ stata effettuata sulla base della documentazione

acquisita agli atti di questo Ufficio e secondo i medesimi criteri applicati alle istanze gia ricomprese nella

graduatoria provvisoria;

DATA la necessita di procedere, nell’interesse della corretta definizione del procedimento amministrativo e

nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza, parita di trattamento e buon andamento dell’azione

amministrativa, all’aggiornamento della graduatoria provvisoria, con I’inserimento delle due istanze
sopracitate;

ATTESO CHE, a seguito della verifica dell’ordine cronologico di acquisizione delle istanze e della

conseguente ricollocazione delle stesse nella graduatoria provvisoria, le due istanze non determina alcuna

modifica delle posizioni gia assegnate alle istanze dichiarate ammissibili e finanziabili, mantenendo invariata
la posizione di queste ultime.

RITENUTO PERTANTO NECESSARIO procedere all’aggiornamento della graduatoria provvisoria

approvata con Determinazione Dirigenziale n. 2036/2026 del 21/09/2026, limitatamente agli effetti derivanti

dalla mancata inclusione delle due istanze, dando atto che 1’elenco provvisorio delle istanze pervenute

(allegato A), con indicazione, di fianco a ciascuna istanza, dell’esito dell’istruttoria (ammissibile -

ammissibile ma non finanziabile - non ammissibile) generalizzate agli atti per questione di privacy, nel

rispetto dei requisiti di accesso di cui all’Avviso pubblico “Budget di sostegno al ruolo di cura e assistenza
del caregiver familiare annualita 2024”, allegato alla presente, facente parte integrante e sostanziale dello
stesso, sostituisce la precedente graduatoria provvisoria;

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento non comporta impegni di spesa e non necessita pertanto di

attestazione di copertura finanziaria;

VISTO il vigente Statuto comunale;

DETERMINA

Per quanto premesso ed evidenziato che qui si intende integralmente riportato:

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione predisposta dalla Responsabile del
Procedimento nel testo di seguito riportato, facendola propria a tutti gli effetti;

DI PRENDERE ATTO delle n. due istanze pervenute nei termini stabiliti dall’ Avviso Pubblico e agli atti di
questo Ufficio;

DI PROCEDERE conseguentemente all’aggiornamento della graduatoria provvisoria relativa all’Avviso
Pubblico “Budget di sostegno al ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare annualita 2024” in favore
dei caregiver familiari di persone con disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992,
n. 104 e della legge 11 febbraio 1980, n. 18, approvata con Determinazione Dirigenziale 1° Area n.
2036/2026, con I’inserimento delle suddette istanze nel rispetto dell’ordine cronologico di acquisizione al
protocollo, secondo quanto previsto dall’ Avviso Pubblico;

DI APPROVARE E PUBBLICARE ’aggiornamento della graduatoria provvisoria, allegata al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso, che sostituisce la precedente graduatoria
provvisoria;



DI DARE ATTO CHE I’aggiornamento della graduatoria provvisoria, effettuata secondo il rispettivo ordine
cronologico di acquisizione al protocollo, non determina alcuna modifica dell’ordine delle istanze gia
individuate come ammissibili e finanziabili, né comporta la sostituzione o modifica del beneficio spettante ai
cittadini gia ricompresi tra le istanze finanziabili.

DI DARE ATTO ALTRESI CHE con successiva determinazione si procedera a determinare la graduatoria
definitiva degli ammessi finanziabili, ammessi non finanziabili per esaurimento risorse ¢ non ammessi alla
misura in oggetto;

DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento non comporta alcun impegno contabile per cui non
richiede il visto dell’ Area Finanziaria;

DI TRASMETTERE il presente atto alla Dirigente 1* Area — Ufficio delibere per quanto di competenza;

DI TRASMETTERE il presente atto ai Comuni dell’ Ambito Territoriale Sociale di Putignano;

DI DARE massima pubblicita del presente provvedimento sui siti istituzionali dei Comuni dell’Ambito
Territoriale Sociale di Putignano;

DI PUBBLICARE il presente atto all’Albo Pretorio online del Comune di Putignano e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - Art. 26, c. 2 - Art. 27.

ATTESTA

e la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.
Lgs. 18/8/2000 n. 267;

e che il trattamento dei dati di cui al presente provvedimento ¢ conforme al Regolamento UE 2016/679 del
27 aprile 2016 relativo alla “Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione dei dati” e al D. Lgs. 196/2003, come modificato ed integrato
dal D. Lgs n. 101/2018;

e che ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, il presente provvedimento sara pubblicato
all’albo pretorio on-line per 15 giorni consecutivi.

e che sara inoltre pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente™ ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

Assistente Sociale Specialista
Dr.ssa Roberta MOTTOLA

Per Delega della Dirigente 1* Area
E.Q. Servizio Affari Sociali
COORDINATRICE UFFICIO DI PIANO
Dr.ssa Anita GIOTTA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii



DICHIARAZIONE di
INSUSSISTENZA di SITUAZIONI di CONFLITTO d'INTERESSE

Il sottoscritto Dott.ssa Anita Giotta, Dirigente I AREA del Comune di Putignano, in
relazione al procedimento di cui alla propria determinazione dirigenziale n°® 2070 del 25-

09-2026, OGGETTO AMBITO TERRITORIALE DI PUTIGNANO. D.M. 08/01/2025 - D.G.R. N. 1092/2025. A.D.
1515/2025 "BUDGET DI SOSTEGNO AL RUOLO DI CURA E ASSISTENZA DEL CAREGIVER FAMILIARE
ANNUALITA 2024". AGGIORNAMENTO GRADUATORIA PROVVISORIA DELLE ISTANZE PRESENTATE DAI
CITTADINI.

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che:

a) non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i Soggetti interessati al
procedimento di cui all'oggetto e per i quali & fatto obbligo espresso di astenersi ai
Dirigenti, ai Capo Settore, agli incaricati di Elevata Qualificazione, ai Funzionari, agli
Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimento dall’adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con
propria dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

b) e che di conseguenza non sussistono con i Soggetti interessati:

v legami di parentela o affinita sino al quarto grado;

v legami di stabili di amicizia e/o di frequentazione abituale;

v legami professionali;

v legami societari;

v legami associativi;

v legami politici;

v legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sull'imparzialita dei

Dirigenti, degli incaricati di Elevata Qualificazione e dei Responsabili di
Procedimento.

Putignano, Ii 25-09-2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Roberta Mottola

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii

IL DIRIGENTE I AREA
Dott.ssa Anita Giotta

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi de/
D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ji.



