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ORIGINALE
DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
N. 5 del 08-07-2026

del Registro Deliberazioni

Oggetto: AMBITO TERRITORIALE DI PUTIGNANO. PROGRAMMA
NAZIONALE "INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA 2021-2027"
APPROVAZIONE CONVENZIONE DI SOVVENZIONE

L’anno 2026 addi 8 del mese di luglio alle ore 13:00 presso I’Ufficio di Piano, si ¢ riunito il Coordinamento
Istituzionale con ’intervento dei Sigg.

Sono collegati da remoto:

Cognome e nome Comune Carica Presente

Sono collegati da remoto, i seguenti Assessori:

MIANO Gianluca PUTIGNANO PRESIDENTE — ASSESSORE S.S. SI
LIUZZI Valentina ALBEROBELLO ASSESSORE S.S. SI
SPORTELLI Davide CASTELLANA GROTTE ASSESSORE S.S. SI
TINELLA Francesca NOCI ASSESSORE S.S. SI
SANNOLLA Giulia LOCOROTONDO ASSESSORE S.S. SI

Il Presidente Gianluca Miano, Assessore ai Servizi sociali del Comune di Putignano, capofila, riconosciuta legale
I’adunanza costituita dai cinque Comuni, sottoscrittori, in data 09/10/2023, di apposita Convenzione rep. N. 111,
dichiara aperta la seduta, nonché valida, vista la Deliberazione di C.C. n.10 del 13/04/2022 avente ad oggetto
“Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli Organi Collegiali del Comune di Putignano in modalita
telematica”.

Tutti dichiarano di aver preso visione della proposta di Deliberazione di C.I., corredata dal parere richiesto ai sensi
dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n°267 come segue:

Parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.




Putignano, 08/07/2026

La Dirigente I* Area

Dr.ssa Pamela Giotta

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii

Tutti approvano la presente proposta con voto favorevole.
Assiste la Coordinatrice Ufficio di Piano Dr.ssa Anita Giotta.

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Premesso che:

la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali” individua il Piano Sociale di Zona come uno strumento fondamentale per la realizzazione
delle politiche di intervento nel settore sociale e socio-sanitario e che i Comuni, riuniti in Ambiti
territoriali, la cui determinazione ¢ di competenza delle Regioni, adottano gli strumenti per la gestione
unitaria del sistema locale dei servizi sociali in rete;

la Regione Puglia ha approvato la Legge Regionale 10.07.2006, n.19 (pubblicata sul B.U.R.P. n. 87 del
12.07.2006) “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il benessere delle donne e
degli vomini di Puglia”, al fine di programmare e realizzare sul territorio un sistema integrato di interventi e
servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e dei diritti di cittadinanza, secondo i principi della
Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale n. 3 del 18.10.2001, e della Legge n. 328
dell’08.11.2000;

la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi sociali,
individua, secondo i principi della responsabilizzazione, della sussidiarieta e della partecipazione, il "Piano
di Zona” quale strumento fondamentale per la realizzazione delle politiche per gli interventi sociali e socio-
sanitari, con riferimento, in special modo, alla capacita dei vari attori, istituzionali e sociali, di definire,
nell'esercizio dei propri ruoli e compiti, scelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici
adeguati per lo sviluppo di un sistema a rete dei servizi sul territorio di riferimento, definito “Ambito
territoriale”

Premesso che I’Ambito Territoriale di Putignano:

facendo seguito alla deliberazione di Coordinamento Istituzionale (C.I.) n. 16/2022 ha approvato
Convenzione ai sensi dell’art. 30 e successivi del D.Lgs. 267/00, per la gestione associata dei
Servizi/Interventi previsti dal 5° Piano di Zona, sottoscritta dai cinque comuni giusto Rep. 111/2023 del
09.10.2023, che prevede, tra le altre cose: la delega delle funzioni amministrative concernenti gli interventi
sociali al Comune di Putignano che opera quale Comune capofila in luogo e per conto degli enti deleganti
(art 7); la presenza di un organo di indirizzo, direzione e rappresentanza politico istituzionale denominato
Coordinamento Istituzionale (art 9); la costituzione di un Ufficio comune ai sensi dell’art 30 comma 4 del
D. Lgs, n. 267/2000, che rappresenta la struttura tecnico-amministrativa, denominato Ufficio di Piano
dell’Ambito territoriale, diretto dal Responsabile dell’Ufficio di Piano e dotato delle risorse umane in
numero adeguato a rispondere al fabbisogno di competenze tecniche e di capacita professionali necessarie
per svolgere efficacemente ed efficientemente le funzioni e i compiti assegnati all’ufficio stesso (art 10)
nonche la tacita proroga della Convenzione stessa “Sino alla redazione del successivo Piano Sociale di
Zona” (art. 6),

ha successivamente approvato il 5° Piano Sociale di Zona attraverso Conferenza dei Servizi decisoria, in
data 22.03.2024;



Visto che la Regione Puglia ha approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 476 del 21/04/2026, pubblicata
sul BURP n. 37 del 11 maggio 2026 il VI Piano Regionale delle Politiche Sociali per il triennio 2026-2028, che ha
dato avvio per gli Ambiti Territoriali Sociali al nuovo ciclo di programmazione per la definizione, entro 60 giorni,
del VI Piano Sociale di Zona per il triennio 2026-2028;

Precisato che il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale di Putignano con Deliberazione n. 3 del
26/06/2026 ha stabilito che al fine di attuare la gestione associata dei Servizi e degli Interventi Sociali previsti dal VI
Piano Sociale di Zona 2026/2028, i Comuni utilizzeranno, tra le forme previste dal D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
(Testo Unico delle leggi sugli ordinamenti locali), la forma della Convenzione di cui all’art 30 D.Lgs. 267/2000,
approvando contestualmente lo schema di Convenzione predisposto da Regione Puglia e confermando quale
Capofila dell’Ambito il Comune di Putignano, che assume la responsabilitd amministrativa e di gestione delle
risorse economiche, complessivamente assegnate agli obiettivi settoriali del Piano Sociale di Zona;

Considerato che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nell’ambito del Programma Nazionale Inclusione
e Lotta alla Poverta 2021-2027, ha approvato specifiche misure finalizzate al rafforzamento della capacita
amministrativa e tecnica degli Ambiti Territoriali Sociali, attraverso 1’incremento delle risorse professionali
destinate agli Uffici di Piano, al fine di migliorare la qualita, I’efficacia e la tempestivita degli interventi sociali e
socio-assistenziali;

Considerato altresi che tra tali misure rientra I’Avviso Pubblico ‘“Manifestazione d’interesse per le azioni di
incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla
persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di
sussidiarieta - Triennio 2025-2027" approvato il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con decreto del Capo
Dipartimento per le politiche sociali, del terzo settore e migratorie direzione generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale n. 268 del 07/08/2024. Tale avviso, per il potenziamento degli ATS era finalizzato
all’assunzione di personale a tempo determinato con profili professionali specializzati, da destinare in via esclusiva
al supporto delle attivita di programmazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione degli interventi sociali;

Dato atto che

e [’Ambito Territoriale Sociale di Putignano, con Deliberazione del C.I. n. 28 del 10/10/2024 ha aderito alla
suddetta procedura, manifestando il proprio fabbisogno di rafforzamento della capacita amministrativa e
partecipando all’assegnazione delle relative risorse umane, secondo quanto previsto dalla programmazione
nazionale del PN Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027;

¢ il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto del Direttore Generale n. 129 del 30.04.2026 ha
proceduto all’assegnazione delle figure professionali da assumere, per singolo profilo professionale, presso
ciascuna amministrazione territoriale di destinazione, assegnando all’Ambito Territoriale di Putignano
complessive n. 11 unita di personale, da assumere a tempo determinato e a tempo pieno;

e [’Autorita di Gestione ha proceduto all’estrazione della Convenzione di sovvenzione dell’Ambito
Territoriale di Putignano in data 28/05/2026 al fine di approvare o rifiutare i dati ivi contenuti consentendo
quindi all’AdG di procedere con la sottoscrizione della Convenzione

Visto lo schema di Convenzione di sovvenzione per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario di progetto nella
gestione di attivita del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 — 2027 - CCI 2021ITOSFFPR003
(di seguito PN Inclusione) a valere sull’Avviso pubblico “Manifestazione di interesse per le azioni di incremento
della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e
alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta”,
approvato con Decreto prot.n. 268 del 7 agosto 2024 allegato alla presente deliberazione per costituirne parte
integrale e sostanziale;

Ritenuto opportuno approvare, al fine di consentire al Comune di Putignano Capofila dell’Ambito di procedere
all’assunzione delle figure professionali assegnate a questo Ambito Territoriale, lo schema di Convenzione di
Sovvenzione del PROGRAMMA NAZIONALE INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA 2021-2027;

Vista la L. 328/2000;



Vista la L.R. N.19/06 “Disciplina del sistema integrato dei Servizi Sociali per la dignita e il benessere delle donne e
degli uomini in Puglia”;

Visto il Reg. Reg. n. 4/2007 e ss. mm. ii.;

Visto il 6° Piano Regionale delle Politiche Sociali per il 2026-2028 della Regione Puglia;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2022 -
2024

Visto il parere favorevole espresso dalla Dirigente 1* Area del Comune di Putignano (capofila), ai sensi dell’art. 49
comma 1 D. Lgs. 267/00;

A voti unanimi palesi espressi nei modi di legge;

DELIBERA
Per tutto quanto in premessa detto, che qui si intende integralmente riportato e approvato

DI APPROVARE al fine di consentire al Comune di Putignano Capofila dell’Ambito di procedere all’assunzione
delle figure professionali assegnate a questo Ambito Territoriale, lo schema di Convenzione di Sovvenzione del
PROGRAMMA NAZIONALE INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA 2021-2027”;

DI DEMANDARE alla Dirigente 1" Area del Comune di Putignano la sottoscrizione della suddetta convenzione e
all’adozione dei provvedimenti consequenziali;

DI INVIARE la presente Delibera ai Comuni dell’ Ambito, per quanto di competenza.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcuna variazione di spesa, né in entrata, né in
uscita.

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi della Art. 134 c. 4 del D.to Lgs
267/00.

IL PRESIDENTE LA DIRIGENTE 1 AREA
Avv. Gianluca Miano Dott.ssa Pamela GIOTTA
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai

sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i




